
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
ของ 

องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรพัย 
อำเภอบานนาสาร จังหวดัสุราษฎรธานี 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธาน ี
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  

นโยบายวิเคราะหอัตรากำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง - มีการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566 
ประกาศใชเม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2563 
- มีการปรับปรุง แผนอัตรากำลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566 ครั้งท่ี 2 
ประกาศใชเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2565 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก - การสรรหาและ คัด เลือก
ตำแหนงผูบริหารขององคการ
บริหารสวนตำบล  
- การสรรหาในตำแหนงสาย
ปฏิบัติพนักงานสวนตำบล 

- มีการดำเนินการสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบล ตำแหนง 
ผูอำนวยการกองชาง จำนวน 1 อัตรา ดำเนินการโดยการแจง ก.อบต. สรรหา  
- มีการดำเนินการสรรหาตำแหนงสายปฏิบัติ จำนวน 6 อัตรา ดังน้ี  
1. ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน เลขท่ีตำแหนง 67-3-01-3103-001  
2. ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน เลขท่ีตำแหนง 67-3-01-3801-001  
3. ตำแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เลขท่ีตำแหนง 67-3-01-4805-
001   
4. ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ เลขท่ีตำแหนง 67-3-04-4203-001  
5. ตำแหนง นายชางโยธา เลขท่ีตำแหนง 67-3-05-4701-001  
6. ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขท่ีตำแหนง 67-3-12-3205-001 

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานองคการบริหารสวน
ตำบล และพนักงานจาง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจาง ทุกคน  
จำนวน 2 คร้ัง ดังน้ี  
- คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)  
- คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565)  



- หนา 2 - 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  

นโยบายบริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคลเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดส งพ นั ก งาน องค ก าร
บริหารสวนตำบลและพนักงาน
จ างเข า รับก ารอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรูในหลักสูตร ตาง 
ๆ เพ่ือ พัฒ นาให มีความ รู
เก่ียวกับ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการใหบริการดานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับบุคคลขององคกร  
3. มีการปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสม่ำเสมอ  
4. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถ 
เช่ือมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลได เชน 
- โปรแกรมระบบขอมูลบุคลากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน LHR  
- โปรแกรมระบบ E-lass, E-office, E-plan, E-gp, ccis 

นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน - จัด ให มีบำเห น็จบำนาญ
ขาราชการ สวนทองถ่ิน  
- จั ด ให มี ส วั ส ดิ ก า ร ค า
รักษาพยาบาล  
- จัดให มีสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร  
- จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน/
คาเชาซ้ือ 

- องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จัดใหมีบำเหน็จบำนาญแกพนักงานองคการบริหาร 
สวนตำบลท่ีไดเกษียณไปแลว  
- องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานองคการบริหาร
สวนตำบล 
- องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหกับพนักงานองคการ 
บริหารสวนตำบลท่ีมีสิทธ์ิเบิก  
- องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงานองคการบริหารสวน 
ตำบลท่ีมีสิทธ์ิเบิกคาเชาบาน/คาเชาซ้ือ จำนวน 3 ราย ดังน้ี  
    1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
    2. นักทรัพยากรบุคล  
    3. นายชางโยธา  



- หนา 3 - 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  

นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน -จั ด ให มี เ งิน ค า ค ร อ ง ชี พ
ช่ัวคราวแก พนักงานองคการ
บ ริ ห าร ส วน ต ำบ ล  แ ล ะ
พนักงานจาง 

- องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จัดใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว แก 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ทุกคนท่ีเขาหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง กำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับ การให
พนักงานองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล ไดรับเงิน
เพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว พ.ศ.2558 

 - จัดใหมีเงินประจำตำแหนง
สำห รับพนัก งานองค ก าร
บริหารสวนตำบล ในตำแหนง
ท่ีมีระเบียบฯกำหนดใหจาย 

- องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จัดใหมีเงินประจำตำแหนงใหกับพนักงานองคการ 
บริหารสวนตำบลในสายงานผูบริหาร และครูผูดูแลเด็ก จำนวน 4 ราย ดังน้ี  
1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
2. หัวหนาสำนักปลัด 
3. ผูอำนวยการกองคลัง 
4. ครูผูดูแลเด็ก (คศ.2)  

นโยบายการสรางความสัมพันธและผูกพัน
ภายในองคกร 

จัดใหมีการจัดอุปกรณในการ
ทำงาน และกระบวนการข้ัน
พ้ืน ฐาน เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับ
พนักงาน 

- องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑท่ีจำเปน เชน คอมพิวเตอร 
ตูเก็บเอกสาร โตะทำงาน เกาอ้ีทำงาน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของพนักงาน ในสังกัด 



- หนา 4 - 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  

นโยบายการสรางความสัมพันธและผูกพัน
ภายในองคกร 

- จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพ ชีวิตของพนักงานใน
สังกัดท่ีสะทอนภาพการทำงาน
ขององคกร และเพ่ือใหทุกคน
รวมมือกันจัดกิจกรรม และ
เพ่ือสรางบรรยากาศในการ 
ทำงานตลอดจนเปนการสราง 
ภาพลักษณ ท่ีดีขององคการ
บริหารสวนตำบลให บุคคล
ท่ัวไปไดทราบ และเขาใจ 

- มีการจัดทำกิจกรรม 5 ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยูเปนระยะ  ๆ 
- มีการจัดทำกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตำบลอยูเปนระยะ  ๆ

 - จัดใหมีการประชุมพนักงาน 
องคการบริหารสวนตำบลเปน
ระ ยะ ท่ี ก ำหน ด เพ่ือ ให ได
ขอเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปญหาอุปสรรคใน
การทำงาน 

- จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหาร  
- จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ  ๆท่ีจำเปน 

 -องคการบริหารสวนตำบลจัด 
กิจกรรมการแขงขันกีฬาเช่ือม 
ความสัมพันธ อันดีระหวาง
พนักงาน ผูบริหาร 

- ยังไมไดดำเนินการเน่ืองจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID -19) 



- หนา 5 - 
 

ปญหาและอปุสรรค  
1. กิจกรรม/โครงการไมสามารถดำเนินการตามนโยบายฯ ไดครบถวน เน่ืองจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  
2. ท่ีต้ังของสำนักงานเปนพ้ืนท่ีหางไกลจากตัวอำเภอเมือง ทำใหการสรรหาบุคลากรโดยการรับโอน (ยาย) แทนตำแหนงท่ีวาง ไมประสบความสำเร็จ  

ขอเสนอแนะ  
1. วางแผนกิจกรรม/โครงการ ไวลวงหนา  
2. การรองขอให กสถ. เปนผูดำเนินการสอบแขงขันแทนไมประสบความสำเร็จ 
3. เพ่ิมนโยบายดานการสงเสริมจริยธรรม 
 
 


